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• CONDUCTOR DE VEHICULOS LIGEROS ( A, B ) 
• CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS ( C1, C, D1, D, C+E, BTP) 
• CARRETILLERO 
• CAPACITACION PROFESIONAL PARA EL TRANSPORTE 
• CONSEJERO DE SEGURIDAD 
• CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL PARA VIAJEROS 
• CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL PARA MERCANCIAS 
• CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MERCANCIAS PELIGROSAS 

 
 

 
 

• SECRETARIADO DE DIRECCION 
• CURSO PRACTICO PARA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 
• GESTION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION EN LA EMPRESA 
• TECNICAS EFICACES DE SECRETARIADO 
• ORGANIZACION Y METODOS DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO 
• TECNICAS DE REDACCION DE DOCUMENTOS 

 
 

 
 

• MANIPULADOR DE ALIMENTOS 
 

 
 
 

• AUDITORIA EN SISTEMAS DE CALIDAD 
• CALIDAD EN LOS LABORATORIOS: ISO 17025 
• IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: NORMA ISO 9001 
• DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE CALIDAD 
• INDICADORES DE CALIDAD 
• CALIDAD 

 
 
 
 
 

TRANSPORTE 
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• CONTABILIDAD INFORMATIZADA. 
• CONTABILIDAD Y FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 
• CURSO BASICO DE BOLSA 
• EL NUEVO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD 
• ELABORACION DE PRESUPUESTOS PARA PYMES 
• FACTURACION INFORMATIZADA. 
• GESTION DE COSTES 
• GESTION DE LA TESORERIA 
• GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA 
• PRODUCTOS BANCARIOS 
• ANALISIS PRACTICO DE BALANCES 
• CONTAPLUS 
• FACTURAPLUS 
• INTRODUCCION A LA AUDITORIA FINANCIERA 
• NEGOCIACION BANCARIA 
• NUEVO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD. 

 

 
 

• TARJETA PROFESIONAL CONSTRUCCIÓN(OBLIGATORIA A PARTIR DE 2011) 
 

 
 

• FINANCIACION Y CONTRATACION INTERNACIONAL 
• CONTABILIZACION DEL IVA Y DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 
• CURSO BASICO DE FISCALIDAD EMPRESARIAL 
• CURSO MONOGRAFICO SOBRE EL IRPF 
• GESTION DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 
• GESTION DEL IVA 
• IMPUESTOS LOCALES 

 

 
 

• COMO DISEÑAR UN PLAN DE FORMACION PARA LA EMPRESA 
• EXPERTO EN E‐LEARNING 
• FORMADOR DE FORMADORES: ESPECIALIDAD FPO 
• FORMADOR DE FORMADORES: ESPECIALIDAD TELEFORMACION 

 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

CONSTRUCCIÓN 

FISCALIDAD

FORMACIÓN 
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• LA GERENCIA DE HOY: SU VISIÓN Y SUS HERRAMIENTAS DE GESTIÓN 
• COMO DIRIGIR Y MOTIVAR EQUIPOS 
• HABILIDADES SOCIALES EN LA EMPRESA 
• INTELIGENCIA EMOCIONAL 
• NEGOCIACION ESTRATEGICA 
• TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCION DE PROBLEMAS 
• EFICACIA PERSONAL 
• LIDERAZGO PERSONAL Y PROFESIONAL 

 

 
 

• PROTOCOLO EN LA HOSTELERIA 
• MANIPULACION DE ALIMETOS 

 

 
 

• INGLES AVANZADO 
• INGLES BASICO 
• INGLES DE NEGOCIO 
• INGLES INTERMEDIO 
• FRANCES BASICO 
• COMO MANTENER REUNIONES EN INGLES 
• INGLES APLICADO A LAS RELACIONES INSTITUCIONALES Y AL PROTOCOLO 

 

 
 

• APROVISIONAMIENTO Y GESTION DE COMPRAS 
• LOGISTICA DE ALMACENES 
• LOGISTICA INTEGRAL 

 

 
 

• MARKETING Y TRANSPORTE INTERNACIONAL 
• ATENCION TELEFONICA DE CLIENTES: GARANTIA DE EXITO 
• COMO MEJORAR LA CALIDAD EN LA ATENCION AL CLIENTE 

 

HABILIDADES DIRECTIVAS

HOSTELERÍA 

IDIOMAS 

LOGÍSTICAS 

MARKETING, COMUNICACIÓN Y ATENCIÓN AL CLIENTE 
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• COMO TRIUNFAR EN LA VENTA 
• CURSO DE COMUNICACION EFICAZ 
• DIRECCION DE EQUIPOS DE VENTAS 
• GESTION DE COMPRAS 
• IMAGEN COMERCIAL. ESCAPARATISMO 
• MARKETING DEPORTIVO 
• MARKETING PERSONAL 
• MARKETING RELACIONAL Y FIDELIZACION DE CLIENTES 
• PLANIFICACION Y GESTION DE EVENTOS 
• PROTOCOLO Y COMUNICACION EN LA EMPRESA 
• TECNICAS Y MEDIOS PUBLICITARIOS 
• COMO NEGOCIAR CON CLIENTES Y PROVEEDORES 
• EFICACIA COMERCIAL: TECNICAS DE VENTA 

 

 
 

• AUDITORIA AMBIENTAL 
• CONTAMINACION AMBIENTAL 
• FORMADOR DE FORMADORES: ESPECIALIDAD MEDIOAMBIENTE 
• GESTION DE RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS 
• GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES 
• GESTION DEL MEDIO AMBIENTE: DESARROLLO SOSTENIBLE 
• GESTION INTEGRAL DEL AGUA 
• IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL: NORMA ISO 14001 
• INGENIERIA AMBIENTAL 
• LEGISLACION Y NORMATIVA AMBIENTAL 
• SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL 
• BIOALIMENTACION Y AGRICULTURA ECOLOGICA 

 

 
 

• GESTION DEL I+D+I (AYUDAS Y FINANCIACION) 
• ADMIMISTRACION DE BASES DE DATOS CON ORACLE 9I 
• ADMINISTRACION DE SISTEMAS GNU /LINUX 
• ADMINISTRACION Y EXPLOTACION DE REDES TCP/IP BAJO LINUX 
• ADMINISTRACION Y EXPLOTACION MYSQL 
• DELITOS E INFRACCIONES EN INTERNET 
• DESARROLLADOR DE COMPONENTES DE NEGOCIO CON JAVA EE 5.0 
• DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES JAVA ME 1.0 
• DISEÑO WEB CON DREAMWEAVER CS 4 
• DISEÑO Y COMPOSICION DE IMAGENES CON PHOTOSHOP CS 
• FLASH MX 2004 PARA DISEÑADORES 
• INICIACIÓN A LA CREACIÓN DE PÁGINAS WEB CON DREAMWEAVER CS 4 
• INTRODUCCIÓN Y FUNDAMENTOS EN MICROSOFT VISUAL STUDIO .NET 3.5 

MEDIOAMBIENTE 

NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA PROFESIONALES 
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• PROGRAMADOR JAVA STANDARD EDITION 6.0 
• RETOQUE FOTOGRAFICO CON PHOTOSHOP CS 
• SEGURIDAD AVANZADA EN LINUX 
• SERVICIOS ON‐LINE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 

 

 
 

• CURSO PARA EL CERTIFICADO EUROPEO DE MANEJO DE LA INFORMATICA (ECDL) 
• TECNICAS DE PLANIFICACION DE PROYECTOS CON PROJECT 
• ACCESS 2007 AVANZADO 
• COMO SACAR EL MAXIMO PARTIDO A INTERNET 
• EXCEL 2007 AVANZADO 
• INICIACION A ACCESS 2007 
• INICIACION A EXCEL 2007 
• OUTLOOK 2007 
• PRESENTACIONES EFICACES CON POWERPOINT 2007 
• WINDOWS XP 
• WORD 2007 AVANZADO 

 

 
 

• AUDITORIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 
• PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 
• TECNICO ESPECIALISTA EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 
• TECNICO ESPECIALISTA EN HIGIENE INDUSTRIAL 

 

 
 

• CURSO DE INTERPRETACION Y CUMPLIMENTACION DE NOMINAS 
• FORMULAS PARA UNA ADECUADA GESTION DEL TRABAJO PERSONAL 
• GESTION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 
• GESTION INFORMATIZADA DE NOMINAS: NOMINAPLUS. MODALIDAD TELEFORMACION 
• LA CONTRATACION LABORAL 
• PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
• ADJUNTO A DIRECCION 
• DIRECCION DE EQUIPOS 
• DIRECCION ESTRATEGICA 
• GESTION DE RECURSOS HUMANOS 
• MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL 
• TECNICAS EFECTIVAS DE SELECCION DE PERSONAL 

OFIMÁTICA EMPRESARIAL

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

RECURSOS HUMANOS Y GESTIÓN LABORAL


